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ACTA DE DESIGNACION DEL RESPONSABLE DEL Fecha: 04/01/2021
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ' Version 2.0
TRABAJO Pagina 1 de 2

El representante legal de INGRID NIETO SARMIENTO, como lider de la organizacién, y en cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién 0312 de 2019 en el Capitulo | ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE
MENOS DE (10) TRABAJADORES CON RIESGO I, 11 'Y lll en el articulo 16 item 1.; delega la implementacidn de las
actividades correspondientes al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a la Ingeniera
SUSAN JULIETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificada con C.C. 1.099.208.817, Especialista en Salud Ocupacional
y Riesgos Laborales con Licencia Vigente SST N° 02780 de 03 de marzo de 2016 expedida por la Secretaria de
Salud del Departamento de Santander, desde el 01 de enero de 2023 a 30 de diciembre de 2023, asighando las
siguientes responsabilidades:

e Implementar, verificar, y mejorar continuamente el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Planear las actividades del cronograma anual segun el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e Seguimiento de la matriz de IPEVR y la implementacion de las medidas de intervencion de los riesgos priorizados.

e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales de la compafiia frente al area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Disefiar, implementar, ejecutar y coordinar las actividades de vigilancia epidemioldgica de enfermedades relacionadas con el
puesto de trabajo y el ausentismo.

e  Cumplir las funciones y responsabilidades contenidas en los diferentes programas, planes y documentos de los sistemas
integrales de gestion adoptados por la compaiiia.

e Liderar el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

e Investigar y evaluar los factores de riesgo del trabajo, los accidentes y enfermedades laborales para esclarecer las causas y
poder tomar medidas que eliminen las condiciones que le dieron origen.

e Programar y ejecutar todas las actividades correspondientes a las capacitaciones y entrenamientos de los colaboradores de
la compaiiia.

e  Planificar, dirigir y supervisar las actividades del personal a su cargo.

e  Supervisar a contratistas en materia de seguridad y salud en el trabajo en el cumplimiento de normas.

e Administrar los indicadores de morbilidad, accidentalidad y ausentismo.

e Disefiar, supervisar y controlar el programa de inspecciones planeadas.

e Velar por el cumplimiento de procedimientos y planes establecidos en la empresa por parte de trabajadores propios y
contratistas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Coordinar la ejecucién de las actividades programadas segun el SG-SST asi como adelantar las acciones para la proteccion del
trabajador en el ambiente laboral para incrementar su nivel de satisfaccion y motivacion laboral.

e Realizar todas aquellas funciones que se le indiquen por necesidad de la compafiia.
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SUSAN JULIETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

INGENIERA QUIMICA
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
LICENCIA SST. RES. 02780 DE 03/09/2016
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que INGRID NIETO SARMIENTO identificada con C.C. 51.842.641, en Sus
actividades como Persona Natural, cuenta con el Disefio e Implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con porcentaje clasificado
como ACEPTABLE de acuerdo al cumpliendo los Estdndares Minimos del SGSST
establecidos por el Ministerio de Trabajo en la Resolucion 0312 de 2019 capitulo 1

para empresas de menos de 10 trabajadores con nivel de riesgo I, Il Y 1lI.

Se firma a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2023.

Cordialmente,

I ry
4. S
Lic. SST 02780 09/03/2016

SUSAN JULIETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ
c.c. 1.099.208.817

C@NSLTORES susanrodriguezr@gmail.com ¢ Contacto-3164447631



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SUSAN JULIETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.099.208.817

Curso v aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Dosquebradas, a los dieciseis (16) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
JHON FREDDY AMAYA TABORDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JHON FREDDY AMAYA TABORDA
SUBDIRECTOR 66337121 - 07/05/2020
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO

REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser venificada en el registro electronico que se encuentra en la pagma web http://certificados.sena edu.co, bajo el mimero
9223001239612CC1099208817C.



AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST
FECHA DE ELABORACION ELABORADO POR APROBADO POR
25/12/2022 SUSAN RODRIGUEZ INGRID NIETO SARMIENTO
1. INFORMACION DE LA EMPRESA
Nombre de la Empresa INGRID NIETO SARMIENTO Fecha Evaluacién D/M/A 25/12/2022
NIT/CC/CE | 51842641-1 Tiene sucursales NO No de Sucursales |
Reponsable Empresa INGRID NIETO SARMIENTO Cargo REPRESENTANTE LEGAL
Direccién CALLE 10 N° 4-21 Correo electronico ingridnieto66@hotmail.com
Telefono (s) 3114801735 celular 3114801735
Ciudad / Municipio VELEZ Departamento SANTANDER
Il. EVALUACIONES ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE
LIFICACION DE LA EMPRESA
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PESO PORCENTUAL CALEIC EOONTRATANTE Sa0
CUMPLIMIENTO NO APLICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y 05
Salud en el Trabajo SG-SST 05 !
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de 05 X
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST 05 g
Recursos financieros, técnicos, |1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestién en 05 X
humanos y de otra indole Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST 05 ’
requeridos para coordinar y !
i 4 4
desa.rrollar el Slsterr.\a de 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 05 0,5
Gestion de la Seguridad y la 5
Salud en el Trabajo (SG-SST)
(4%) 1.1.5 Pago de pensién trabajadores alto riesgo 05 0,5 X
RECURSOS (10%) 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia 05 05 X
1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0,5 0,5 X
1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0,5 0,5 X
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP 2 2 X
e, T e et .
Capacitacion en el Sistema de ‘1522 o de S ; v Salud ¥ et S(e;nssslitema i 2
Gestion de la Seguridad y la e%tl-(:nJ € deg:rl a y a uPen € 'r'a :JOP 50 6 6
Salud en el Trabajo (6%) e Promoci6n y Prevencién Py 2
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y 2 X
Salud en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas) 2
politica de Seguridad y Salud 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
| Trabai g(lly) ¥ en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al 1 X
en el Irabajo
= jo 1 COPASST/Vigia 1
]
=z
< Objetivos del Sistema de
i Gestion de la Seguridad y la 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, 1 X
Salud en el Trabajo SG-SST con metas, documentados, revisados del SG-SST
(1%) 1
Evaluacién inicial del SG-SST
valuacion nicial ael 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades. 1 X
(1%) 1
Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica obje‘tivos, metas, responsabilidad, 2
recursos con cronograma y firmado P
Conservacién de la 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de 5 X
documentacion (2%) Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 2
GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE  |Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio q 15 1 X 15
GESTION DE LA
SEGURIDAD Normatividad nacional vigente
y aplicable en materia de .
2.7.1 Matriz legal 2
seguridad y salud en el trabajo i X
(2%) 2
2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en
Comunicacion (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 1 X
SST 1
29.1 ificacion, luacion, para isicion de
Adquisiciones (1%) productos y servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y 1 X
Salud en el Trabajo SG-SST 1
Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores y contratistas 2 2 X
2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y
Gestién del cambio (1%) externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en 1 X
el Trabajo SG-SST 1
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional 1 0
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud 1 X
1
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AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MiNIMOS DEL SG-SST

FECHA DE ELABORACION ELABORADO POR APROBADO POR
25/12/2022 SUSAN RODRIGUEZ INGRID NIETO SARMIENTO
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1
1
3.1.4 Realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales: 0
preingreso, periédicos 1
Condiciones de salud en el 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1
9
trabajo (9%) g
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1
1
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles 1
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros) 1
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de "
basuras 1
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o 1
gaseosos 1
GESTION DE LA
SALUD (20%) 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
B laboral a la ARL, EPS y Direccién Territorial del Ministerio de 2
R Trabajo 2
Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades laborales, los 3.2.2 Investigacion de Acci Incid: y Enfermedad 5 2
incidentes y accidentes del Laboral 2
trabajo (5%)
3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes, i
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1
3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo 1
y Enfermedad Laboral 1
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, 1
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1
3.3.3 Medicién de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y 1
« Mecanismos de vigilancia de  |Enfermedad Laboral 1
g las condiciones de salud de los 6
T i 9
= trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de incid Accidentes i
de Trabajo y Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de| 1
Trabajo y Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Medicién del ausentismo por incidentes, Accidentes 1
de Trabajo y Enfermedad Laboral 1
4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y "
valoracion de peligros 4
4.1.2 Identificacién de peligros con participacion de todos 2
Identificacion de peligros, los niveles de la empresa 4
evaluacién y valoracién de 15
i o
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacién y priorizacion de la naturaleza de los 3
peligros (Metodologia adicional, cancerigenos y otros) 3
4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos 4
y biolégicos 4
4.2.1 Se implementan las medidas de prevencidn y control 25
de peligros 25
4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y 25
control 25
4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5
Medidas de prevenciony VP! P 25
control para intervenir los i 15
peligros/riesgos (15%)
4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 2 2,5
po]
4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, 25
maquinas, herramientas 25 ’
GESTION DE
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona EPP, se
PELIGROS Y RIESGOS i ) . 2,5
verifica con contratistas y subcontratistas
(30%) 2,5
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion 5
Plan de prevencién, ante emergencias 5
preparacion y respuesta ante 10
i o
emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y
GESTION DE 5
dotada
AMENAZAS (10%) 5




AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST
FECHA DE ELABORACION ELABORADO POR APROBADO POR
25/12/2022 SUSAN RODRIGUEZ INGRID NIETO SARMIENTO
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,25 X
1,25
o 641.~2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez 125 X
S ) al afio 125
o VERIFICACION DEL |Gestion y resultados del SG-SST| 5 5 5
& SG-SSST (5%)  |(5%)
= 6.1.3 Revisidn anual por la alta direccién, resultados y 125 X
alcance de la auditoria 1,25
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 X
1,25
7.1.1 Definir acciones de Promocidn y Prevencion con base
en resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 2,5 X
en el Trabajo SG-SST 25
o« . . 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 2,5 X
g Acciones preventivas y 25
= MEJORAMIENTO N 4
15 (10%) correctivas con base en los 10 10
> resultados del SG-SST (10%) 7.1.3 Ejecucién de acciones preventivas, correctivas y de
mejora de la investigacion de incidentes, accidentes de 2,5 X
trabajo y enfermedad laboral 2,5
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de
C 2,5 X
autoridades y de ARL 25
TOTALES 100 98 ACEPTABLE
OBSERVACIONES

La empresa no cuenta con documentacion alguna correspondiente al SG-SST, no se han adoptado procedimientos, programas o instructivos para la gestién de
condiciones de seguridad y actos peligrosos al interior de la empresa con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

IV. PLAN DE ACCION

ACCION PROPUESTA

RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

Disponer de diagndstico de condiciones de salud de los trabajadores

INGRID NIETO

30/06/2023

Ié-”;.m

Lic. SST 02780 09/03/2016

NOMBRE:
CEDULA
LIC. SST:

FIRMADEL EVALUADOR

SUSAN JULIETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

1.099.208.817

RESOLUCION 2780 DE 09/03/2016 SEC. SALUD DE SANTANDER

NOMBRE:

CEDULA
CARGO:

Ao
(thanr
\

.

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EMPRESA
INGRID NIETO SARMIENTO

51.842.641

REPRESENTANTE LEGAL
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C.C. 1.099.208.817

Direccion: Calle 46B # 11A-28
Ciudad: Sogamoso Boyaca

Estado civil: Soltera
Celular:3164447631

E-mail susanrodriguezr@gmail.com

INGENIERA QUIMICA

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y
RIESGOS LABORALES

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniera Quimica, Especialista en Salud Ocupacional y Riesgos Laborales con Licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Experiencia en Disefio, Implementacion, Verificacién y Auditoria
de Sistemas Integrados de Gestion HSEQ, y de Seguridad y Salud en el Trabajo segun criterios
definidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, administracion de recursos
para el desempefio de la salud ocupacional en la industria, administracion de Sistemas de
Gestion de Energia para la optimizacion y eficiencia energética. Auditora de normas
internacionales 1SO 9001:2008, 1SO 14001:2008, 1ISO 50001:2011 y OHSAS 18001:2007. Curso
avanzado de trabajos en altura y administrativo para jefes en altura. Habilidades en planeacion,
direccion de equipos de trabajo, toma de decisiones, asertividad, manejo de relaciones
interpersonales, capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, andlisis y disefio, capaz de
velar por el cuidado integral de la seguridad en el trabajo y los ambientes laborales.

ESTUDIOS

SUPERIORES

2013 INGENIERA QUIMICA

Bucaramanga UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

2015 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y
RIESGOS LABORALES )

Bucaramanga UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

SECUNDARIA

2006 BACHILLER ACADEMICO

Barbosa INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION HSEQ. ISO 9001 - ISO
14001- OHSAS 18001; dictado por SGS; duracion 140 horas; 26 de octubre de 2012 a
16 de marzo 2013, Bucaramanga (Santander).

AUDITOR INTERNO INTEGRAL. ISO 9001 - ISO 14001 - OHSAS 18001, dictado por
SGS; duracién 22 horas; 23 febrero 2013 a 16 marzo de 2013, Bucaramanga
(Santander).

DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
OCUPACIONAL. UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN; duracion 156 horas; 5 de
septiembre de 2014 a 31 de enero 2015, Bucaramanga (Santander).

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION EN RIESGOS HIGIENICOS Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL. UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN; duracion 164 horas; 13 de febrero
de 2015 a 27 de junio 2015, Bucaramanga (Santander).

DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTION Y EVALUACION EN SALUD
OCUPACIONAL. UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN; duracion 156 horas; 17 de
Julio de 2015 a 10 de octubre 2015, Bucaramanga (Santander).

SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO, SENA;
Duracion 50 horas; Julio de 2016 a agosto 2016, Dosquebradas (Risaralda). Modalidad
virtual.

CURSO ESPECIAL EN AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, SENA.
Duracion 40 horas. Octubre de 2016, Barbosa (Santander).

ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
SENA. Duracién 10 horas. Diciembre de 2016, Bogota D.C. Modalidad virtual.

SISTEMAS DE GESTION DE ENERGIA 1SO 50001:2011, ORGANIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL (United Nations
Industrial Development Organization) ONUDI; Duracién 120 horas; En curso,
Sogamoso (Boyacd).

EXPERIENCIA LABORAL

MAGISTERIO DE SANTANDER, Docente de educacion media técnica en el area de
matematicas. (Julio 2013- diciembre 2015)

Jefe inmediato: DEYBER SOLIN SAENZ QUITIAN. Rector.

CONSULTORIA Y ASESORIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INDEPENDIENTE, consulta y asesoria a diferentes empresas en Santander en la
provincia de Vélez y Boyaca, en disefio, documentacion e implementacion de Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, investigacion de accidentes, planes de
emergencia, sistemas de vigilancia epidemiolégico e higiene industrial. (enero 2015 —
actualmente).
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HOTEL CAMPESTRE MONCADA S.A.S., Consultora en disefio e implementacion del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (septiembre 2016- diciembre
2016)

Jefe inmediato; DORIS MONCADA. Gerente General.

MIELES S.A.S., Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo. Disefio,
documentacion, ejecucion e implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo. (septiembre 2016- agosto 2018)

Jefe inmediato; JUAN MANUEL GIRALDO SANCHEZ. Gerente General.

EFISALUD RIESGOS PROFESIONALES LTDA, Consultora en seguridad y salud en el
trabajo, consultoria en el proceso de disefio e implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo, capacitaciones en materia de riesgo laboral y
administracién de riesgos, a empresas del sector construccién y otros sectores como
contratistas de ARL POSITIVA. (septiembre 2017 - actualmente).

Jefe inmediato: LAYDY AVELLANEDA, Coordinadora de asesoria ARL POSITIVA.

ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ, Asesora de seguridad
y salud en el trabajo. (Marzo 2019 — Noviembre 2019)

Jefe Inmediato: CT. Jennifer Zafra, Jefe de talento humano.

REFERENCIAS PERSONALES

LAYDY AVELLANEDA

Ingeniera Industrial

Especialista en Salud Ocupacional
Bucaramanga, Santander

Cel. 301 2590242

ARACELY MATTA ARIZA
Ingeniera Quimica
Barbosa, Santander

Cel. 3118359577

JUAN MANUEL GIRALDO
Contador Publico

Bogota D.C.

Cel. 3503317740

I ’r
G Soazeta,
Lic. SST 02780 09/03/2016

SUSAN JULIETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ
C.C.1.099.208.817
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LA REPUBLICA DE COLOMBA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN 5U NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERA QUIMICA
A

SUSAN JULIETH RODRIG!¥Z RODRIGUEZ

CEDULA DE CTUDADANIA I¥* 1000 208 217 expedida en BARBOSA

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ¢ilc le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, £L 2s beuxo DE 2013

Sipotrade dd 0 30w taw 121 [

Sl G Gt

Fovmomarvts |wridun LIS - Bevolsontn o, 25 el 735 de Febeors de 2D ded Mioisterss de (st

62523
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

SPCORNNAL DM ARAMANGA

PERSONERIA JURIDICA BES LU CI0N Ne, 130 D6 MARZO 29 DF Mo
DEL NANISTS /00 UE EDUCACION NACKINAL

EL SENON HECTOR D8 AUV ERDOD A LD DISPUESTO BN CL AKTICULO
J4DE LA LEY Y DEL 219 58 DHCIEMDRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACLUETADES
EXTATUTAKIAS CONFIEKRE A

“ g7 . - D o ) .
Susan Fuliclh %/M‘?)mmz Gr}?o/é?ym;g
(65 1000208812 e “Brrbesin
EL TITULO DE

(gs)w:x-?zz/iéﬂm'(iﬂ (5‘3» @7/61{/ W;vymm'am// 5)7 |
ojf’ez'&_ryorf %/om les

POR HAHER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES

I TESTIVONMD DE ELLO EXMDE PIRA Y SELLATL PREENTE D ooty

ESLACIIWD I BLCARAMANCA
ALCES oy TAASTISL MEY o iMINg LI
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Certificate SGS/SSC/AlIntegral/ 003750/P/59333

)y

Susan Julieth Rodriguez Rodriguez

has successfully completed the

Audltor Interno Integral ISO 9001, ISO
- 14001, OHSAS 18001

Held in Bucaramanga, Colombia

On the 23/02/2013-16/03/2013
22 hours

SGS Colombia S.A.
Tutor Course

Byl < "”%aha_v&mm

Catalina Doncel Gonzélez — Produci Manager SSC

SGS COLOMBIA S.A., Systems Services Certification
Carrera 16A No. 78-11 Piso 3, Bogota D.C., Colombia -
Telefono: +57 1 68069292, Fax:+57 1 8359252/8394

WWW.80s.CO, WWW.5JS.COmM.CO
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

EASER LM N 190 18 MASLI 20 I 20T D MUINEINC MOON
SECCIONAL BUCARAMANGA
CERTIFICA QUE

Susan Julieth Rodriguez Rcdriguez
Con Cécula de Cudadania 10992088 ;7 Bwrbosa

Cursd y aprobd # dipiynado en
“ADMINISTRACION 't RIESGOS HIGIENICOS Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL"

Ruatwa, del 13 de Febrero al 27 de Junio de 2015
Con una duracédn de 164 horas

¥ o :
W " [ Y, ¢ l
Alberio Cadens At %% Mh &m
Recty' Vosmrechors Acadbenca

Dwectora Programa

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

RESOLUCION Mo 1990 D8 MAKAD 29 D8 2007 DF MINEDUCAC KN
SECCIONAL BUCARAMANGA
CERTIFICA QUE;

Susan Julieth Rodrigu2ez Rodriguez

Cen Cédula de Cludadanela 1099208817 Barbosa

Curs? ¥ aprobo el diplomado en

“SISTEMAS DE GESTION Y EVALUACION EN SALUD
OCUPACIONAL"

Realzado del 17 de Julic al 10 de Octubve de 2015.
Con una duracion de 156 horas

’ [\
ra ‘acios Mora Mm g

Vicemecions A cadémica Orectora Pragrama

Do en Wacamamungs of 18 de Diciombee de 20 S

03453




UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

MENOE LU N DD MARE N R T MR AN
SECCIONAL BUCARAMANGA
CERTIFICA QUE

Susan Julieth Rodrigue: Rodriguez

Con Cécdula de Cudadania No. 179556817 Barbosa

Cursd y aprihd = dplomado en

“SISTEMAS DE GEST'Ori ADMINISTRATIVA, EN SALUD
QCUPACIONAL"

Z2alizado del 5 de Septembre de 2014 3 31 de Enero do 2015

\! Con wna duracion de 156 horas

il &
//[”(,/4'1: I e N
Vicereckera Acadieca Lenctora Programa

Dado an Bcaramanga. o da '0 de Art de 278
02556

L
, L0 yoneen
REFUSLICA DE COLOVEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cemplimienio de la Lay 175 g0 1994

Hace constar que

SUSAN JULIETH ROI'EIGUEZ RODRIGUEZ
Con Cedla de Catadania No. 1 099.208.817

Curso y agrodo la accion de Formacion

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una diracion de 40 horas

By seztimenmio de lo amterior =2 fowwa ol preconte an Barkora, a lor cuame 14) diaz del wez de noviawbere de doz mal dicezaz (2010,

Firmado Digitalmente por
ORLANDO AREZA ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad def Documento
Bogots - Colombla
ORLANDO ARIZA ARZA
SUDDIRCCTOR 40461777 - CAM1ZDIE
CENTRD DE CECTION ACROEMPRESARIAL DE_ ORIENTE FECHA RESISTRO

REGIONAL SANTANDEN
5Lﬂmﬂ&m WMEDMW\M €0 8] TEGISTO SIRTTONICO GO 58 ENVENTR 0 13 DARNS Web D CEmINCAdos Se0R AMCo. M) €] aumern

P
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_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SUSAN JULIETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.099.208.817

Cursé y aprobé la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Dosquebradas, a los dieciseis (16) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitaimente por
JHON FREDDY AMAYA TABORDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JHON FREDDY AMAYA TABORDA
" SUBDIRECTOR 66337121 - 07/05/2020
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA

La este d
9223001239612CC1099208817C.

ficad:

uede ser en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el numero

. Lot yoree
REFUSLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimianio de la Ley 11§ 4 1394

Huce constar gue

SUSAN JULIETH RODETISUEZ RODRIGUEZ
Con Cedula d= Ciudiasvivua No. 1.099.208.817

Curse y aproba ia accion de Forimacion
ADMINISTRATIVO PARA JEF .S DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con wna duracien de 10 hovas

En testimonic de lo arteriar, zo firws < provents en Medelloe. a loc veimie (21 dias del mes de diciembre de do: mil diecizeis (2016)

Firmade Ttalmente por

GUSTANO ADCLFO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ

SERVICO NACICNAL DE APRENDIZAJE - SENA

Ausicdad del Documento

Brigota - Coombia

FUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTERREZ
SUECIRECTOR 41240292 - 21122016
CENTRO DE TECNOLOGIA OF LA MANUFACTURA AVANZADA FECHA REGSTRO
NEGIONAL ANTIOZUAA

Lz omanticadad de este documence s venficsds ea ol regsto alecrozxo % eoouena aa o pa web “caraficados.saa adnco, ol ouneco
S204001345712CCL099206817C e i oa o . o
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RESOLUCION n(mgg ~02760 DE

POR LA CUAL SE DTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EE
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARID DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus laciflades legales. y en especial las confendas on la Ley 1507 2o 2012 ¢
Resolucon 04502 de 2012 .

-
F“M | S aes 10—-—-»0«. ‘] e b oy P me |

CONSIDERANDO:

QOue RODRIGUEZ RODRIGUEZ SUSAN JULIETH identfcidoi cen Cooda oo
Cudadania No 1055208817 ha soacindo enca DD B DITEAcen de Sivcios on
Segurdad y Salud en el Irabajo ante i Secrelala do Saud Jopamamontad de Sanlandar

Cua do corformicdad con o articulo segundo de b Resciucol CMS02 del 24 te Aoemie
de 2012 ¢l pescionavio ha preseniado fa documentocsn mouerda £an |a expeciotn du b
Licencia en Salud Ocupacenal para la presinsdn du siwicos en Sequidad y Saked wa of
frabajpo

Cue por 'o anles sxpuesio, &l Secrelano de Ssls Capanamenial

ARTICULO t Otérgusas LICENCIA PARA LA PRESTACION D& SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ S2LUD EN EL TRABAID A° RODRICUEZ RODRIGUEZ
SUSAN JULIETIL . MNGENIERA QUIMICA - ESPECIALISTA EN SALUD
DCUPACHINAL ¥ ESGOS LABORALES wonthcadola) con Cedua do
Crodadarsd %10 JUGB20BH17. en e dreas o Inganornia Quimmca en
Segundad v Eaked en of irabajo, Higrene y Segunidad iaduinal, lrwastgaocn
@n area ok, Invesigaodn el accidente e lrabae  Educackn,
Capactussn, Cisefo Admive¥ocon y Ejecusidn o' Sslema de geshon oo
W Segund:zd y Salud en o Troboe

ARTICULO 2. La Lasncia de que ¥a1a el adiado armence sa concado por of 1eimino de Dz
(10 o5 contados & purke e a fcha de capedhcdn de la presenie
Resclucon

ARTICULD & Cunndo s meciligud 108 Congicionas por 1o cudl 0 0l01go esta Lcenco. o
el lermre marma de un mes se debs sformal 2 Ly Secrelare oo Saud de
Sartander pars ls modlicacdn de e mesna

ARTIOULO 4 Esla Losncin o3 vilcia en lodo o Terrtorid Nacional y tenard cardcior
persoral o it anste by

ARTICULD 5 Contra la prosects Resohcion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 5 9 MR i

Qaga en Bucaamanga a ks

|

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Socretarin de Salud Dopartamental

Cabaeor Ipron Singhar - Docky 40 Dmpnsts U gianom y Covee
Yeobtza Maneniog G - Coonde adon Thrpe de Ao sducis cr o S0 6
e !wtemmhﬁhocmuho“-hw-ﬂdlocy_

22



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”

>
°! v eat¥

EL SUSCRITO JEFE DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que la sefiora Ingeniera SUSAN JULIETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Identificada con cedula
de Ciudadania No 1.099.208.817 de Barbosa Santander, labor6é en la Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez Mayor General Manuel José Lopez Gémez, en la modalidad de contrato prestacion
de servicios profesionales N° 58-7-10002-19 en la IMPLEMENTACION, DISENO DE LA FASE 1V,
SEGUIMIENTO Y PLAN DE MEJORA Y FASE V INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL, DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) el periodo comprendido entre 01 de
Marzo del 2019 hasta el 30 de Noviembre del 2019.

Se expide la presente certificacion en Vélez Santander a los 18 dias del mes de Marzo de 2020.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

Capitan JENNIFER\A FAZLAFRA GALVIS
Jefe Grupo Ta nto Humano ESVEL

Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia
Teléfonos: 7565954- EXT 229
esvel tahum@policia.gov.co
www policia. gov.co

Ubicacion C/Mis documenn
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. EFISALUD

RIESGOS PROFESIONALES LTDA

EFISALUD RIESGOS PROFESIONALES LTDA

HAGO CONSTAR:

Por medio de la presente certifico que la ing SUSAN JULIETH
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, con cédula de ciudadania N°
1.099.208.817 de Barbosa (Santander), labora en nuestra entidad como
Ingeniera Quimica, Especialista en Salud Ocupacional y Prevencion
de Riesgos Laborales, desde septiembre 4 de 2017 a la fecha, llevando
a cabo actividades de capacitacion y asesoria técnica en los diferentes
temas del area de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con su
perfil en diversos sectores de servicio, construccion y manufactura.

Esta certificacion se expide en Bucaramanga en los Diecisiete (17) dias
del mes de Marzo del dos mil veinte (2020) a solicitud del interesado.

Atentamente,

WILS
Gerent

(@)

icontec

SC-CER356552

Calle 49 No 27a - 65 Piso 6 Edif. K.B.C. Tel: 7 6577529 Cel: 315 6753068
Bucaramanga - Colombia.
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mieles

MIELES S.A. NIT: 805.024.001-1

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE
MIELES S.A.S.

CERTIFICA:

Que la Ingeniera Quimica SUSAN JULIETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con
cedula de ciudadania Numero. 1.099.208.817 expedida en Barbosa Santander, se
encuentra vinculada con nuestra compania de la siguiente manera:

1. Contrato de prestacion de servicios desde 01 de septiembre de 2016 hasta
31 de enero de 2017, que comprende el diseno del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabdadjo, el cual fue culminado satisfactoriamente.

2. Confrato para la implementacion y ejecucion de actividades del desarrollo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ocupando el
cargo de Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo, desde 01 de
agosto de 2017 hasta el 01 de agosto de 2018.

Durante todo el tiempo laborado ha demostrado responsabilidad, honestidad y
dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.

Para constancia de firma a los diez (10) dias del mes de abril de 2019.

Cordialmente,

JUAN MANUEL GIRALDO SANCHEZ
CC.A9.490.561 de BOGOTA D.C.
Gerente General

MIELES S.A.S. » Vereda San Isidro Bajo « San José de Pare BOYACA- COLOMBIA
Info@mieles.com.co Contacto 3124789627



HOTEL CAMPESTRE

MONCADA

NIT.890.201.890-0

Barbosa, Marzo 26 de 2018

CERTIFICACION

El suscrito Jefe de Recursos Humanos del HOTELES MONCADA S.A.S, hace
constar que la sefiora SUSAN JULIETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
identificada con la cédula de ciudadania N° 1.099.208.817 expedida en Barbosa
— Santander; presto sus servicios especializados en el Disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en esta empresa; caracterizandose

por ser una persona responsable, honesta, cumplidora de sus deberes y con facil
adaptacion al medio de trabajo.

Se expide a solicitud de la interesada para fines laborales.

Cordialmente,

WILF?IED %NTONIO DAZA CORONADO
Jefe de Recursos Humanos

C.C.Hoja de Vida

CRA. TONO. 17 - 14 TELS. (7) 7486001/ 2 - 7481702/ 3 TELEFAX: (7) 7484763 CEL. 314 2371222 EMAIL: hotelmoncada@hotmail.com
BARBOSA SANTANDER



Cimitarra - Santander
REGISTRO DANE: 168190-002053
NIT: 8000082083

EL RECTOR (E) DEL COLEGIO INTEGRADO DEL CARARE, CON AUTORIZACION OFICIAL Y ESTUDIOS
APROBADOS HASTA NUEVA VISITA EN LOS GRADOS PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA, GRADOS
1" A9° Y MEDIA ACADEMICA, TECNICA CON ESPECIALIDAD AGROPECUARIA, TECNICA Y COMERCIAL GRADOS
10° Y 11%, EDUCACION FORMAL DE ADULTOS CLEI |, I, Iil, IV, Y MEDIA SEGUN RESOLUCION NUMERO 07076 DE
JULIO 7 DE 2008.

HACE CONSTAR:

Que: SUSAN JULIETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.099.208.817 expedida en Barbosa (Sder); labor6 en esta
Institucion educativa como Docente de tiempo completo, con caracter en
Provisionalidad, segtin Resolucion No. 12440 del 3 de Julio del 2013 y renunci6 al
cargo mediante resolucion # 220 del 2 de febrero de 2016. Se encuentra a PAZ y
SALVO por todo concepto

Se anexan y se anulan estampillas de ley.

Expedido en Cimitarra, a los 5 dias del mes de julio de 2016

ENZ QUITIAN
C.C. No. 79.758.441 de Bogota (D.C.)
Rector

Cra. 8° No 5 -17 Cimitarra, Santander Tel: 6 26 12 40 e.mail: cicacimitarra@gmail.com
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RESOLUCION NUMERD . 02780 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y |a
Resolucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que RODRIGUEZ RODRIGUEZ SUSAN JULIETH idenlificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 1099208817 ha solicitado licencia para la prestaciéon de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretarla de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documenlacion requerida para la expedicion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la preslacién de servicios en Seguridad y Salud en al
frabajo

Que por lo antes expuesto, el Secrelario de Salud Departamental
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SUSAN JULIETH. - INGENIERA QUIMICA - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES idenlificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 1099208817, en las areas de Ingenierifa Quimica en
Segundad y Salud en el trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Investigacion
en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion,
Capacitacién, Disefo, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presenle

Resolucion

ARTICULOQ 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se olorg6 esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secrelaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULOQ 4: Esla Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracler
personal e intransferible.

ARTICULOQ 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 0 § MAR 2016

Dada en Bucaramanga a los

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud Departamental

VoBo Salvador Rincon Sanchez - Duector de Desarrollo Vigilancia y Control§
Revisd Yeltza Horndndoz G - Coordinadora Grupo de Acreditacion en salud S0 G C
Proyecté Elzabeth Caballero Zabala -~ Grupo de Acrediincion en salud 5 0 GE/;__ &
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