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El representante legal de INGRID NIETO SARMIENTO, como líder de la organización, y en cumplimiento a lo 

establecido en la Resolución 0312 de 2019 en el Capítulo I ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA EMPRESAS DE  

MENOS DE (10) TRABAJADORES CON RIESGO I, II Y III en el artículo 16 ítem 1.; delega la implementación de las 

actividades correspondientes al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a la Ingeniera 

SUSAN JULIETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificada con C.C. 1.099.208.817, Especialista en Salud Ocupacional 

y Riesgos Laborales con Licencia Vigente SST N° 02780 de 03 de marzo de 2016 expedida por la Secretaria de 

Salud del Departamento de Santander, desde el 01 de enero de 2023 a 30 de diciembre de 2023, asignando las 

siguientes responsabilidades: 

 

• Implementar, verificar, y mejorar continuamente el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Planear las actividades del cronograma anual según el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Seguimiento de la matriz de IPEVR y la implementación de las medidas de intervención de los riesgos priorizados.  

• Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales de la compañía frente al área de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Diseñar, implementar, ejecutar y coordinar las actividades de vigilancia epidemiológica de enfermedades relacionadas con el 

puesto de trabajo y el ausentismo. 

• Cumplir las funciones y responsabilidades contenidas en los diferentes programas, planes y documentos de los sistemas 

integrales de gestión adoptados por la compañía. 

• Liderar el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo. 

• Investigar y evaluar los factores de riesgo del trabajo, los accidentes y enfermedades laborales para esclarecer las causas y 

poder tomar medidas que eliminen las condiciones que le dieron origen. 

• Programar y ejecutar todas las actividades correspondientes a las capacitaciones y entrenamientos de los colaboradores de 

la compañía. 

• Planificar, dirigir y supervisar las actividades del personal a su cargo. 

• Supervisar a contratistas en materia de seguridad y salud en el trabajo en el cumplimiento de normas.  

• Administrar los indicadores de morbilidad, accidentalidad y ausentismo. 

• Diseñar, supervisar y controlar el programa de inspecciones planeadas. 

• Velar por el cumplimiento de procedimientos y planes establecidos en la empresa por parte de trabajadores propios y 

contratistas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Coordinar la ejecución de las actividades programadas según el SG-SST así como adelantar las acciones para la protección del 

trabajador en el ambiente laboral para incrementar su nivel de satisfacción y motivación laboral. 

• Realizar todas aquellas funciones que se le indiquen por necesidad de la compañía. 

 

 

 
 

___________________________________ 
INGRID NIETO SARMIENTO 

GERENTE GENERAL 
 

Usuario
Sello
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susanrodriguezr@gmail.com •   Contacto 3164447631 

 

SUSAN JULIETH RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ  

 

INGENIERA QUÍMICA  

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES 

LICENCIA SST. RES. 02780 DE 03/09/2016 

SECRETARÍA DE SALUD DE SANTANDER 

 

 

 

CERTIFICA: 

 

 

Que INGRID NIETO SARMIENTO identificada con C.C. 51.842.641, en sus 

actividades como Persona Natural, cuenta con el Diseño e Implementación del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con porcentaje clasificado 

como ACEPTABLE de acuerdo al cumpliendo los Estándares Mínimos del SGSST 

establecidos por el Ministerio de Trabajo en la Resolución 0312 de 2019 capítulo 1 

para empresas de menos de 10 trabajadores con nivel de riesgo I, II Y III. 

Se firma a los treinta (30) días del mes de marzo de 2023. 

 

Cordialmente, 

 

 

_________________________________________ 

SUSAN JULIETH RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ 

c.c. 1.099.208.817 





ELABORADO POR

SUSAN RODRÍGUEZ 

Nombre de la Empresa 

NIT / CC / CE Tiene sucursales NO No de Sucursales

Reponsable Empresa Cargo 

Dirección Correo electronico 

Telefono (s) celular 

Ciudad / Municipio Departamento 

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST 0,5
0,5

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST 0,5
0,5 X

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST 0,5
0,5 X

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5

1.1.5 Pago de pensión trabajadores alto riesgo
0,5

0,5 X

1.1.6 Conformación COPASST / Vigía 0,5 0,5 X

1.1.7 Capacitación COPASST / Vigía 0,5 0,5 X

1.1.8 Conformación Comité de Convivencia 0,5 0,5 X

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP 2
2 X

1.2.2 Capacitación, Inducción y Reinducción en Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 

actividades de Promoción y Prevención PyP 2

2

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)
2

2 x

Política de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (1%)

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al 

COPASST/Vigía 1

1 X

Objetivos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y la 

Salud en el Trabajo SG-SST 

(1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, 

con metas, documentados, revisados del SG-SST
1

1 X

Evaluación inicial del SG-SST 

(1%)
2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades

1
1 X

Plan Anual de Trabajo (2%)
2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, 

recursos con cronograma y firmado
2

2

Conservación de la 

documentación (2%)

2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema de 

Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
2

2 X

Rendición de cuentas (1%) 2.6.1 Rendición sobre el desempeño
1

1 X

Normatividad nacional vigente 

y aplicable en materia de 

seguridad y salud en el trabajo 

(2%)

2.7.1 Matriz legal

2

2 X

Comunicación (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST 1

1 X

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificación, evaluación, para adquisición de 

productos y servicios en Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST 1

1 X

Contratación (2%) 2.10.1 Evaluación y selección de proveedores y contratistas
2

2 X

Gestión del cambio (1%)

2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y 

externos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo SG-SST 1

1 X

3.1.1 Evaluación Médica Ocupacional 1 0

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud
1

1 X

79

4

6 6

15 15

4

I. INFORMACIÓN DE LA EMPRESA 

25/12/2022Fecha Evaluación D/M/A

II. EVALUACIONES ESTANDARES MINIMOS SG-SST

INGRID NIETO SARMIENTO

AUTOEVALUACIÓN DE ESTANDARES MÍNIMOS DEL SG-SST

INGRID NIETO SARMIENTO

25/12/2022

FECHA DE ELABORACIÓN APROBADO POR 

INGRID NIETO SARMIENTO

51842641-1

REPRESENTANTE LEGAL

GESTION INTEGRAL 

DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD

II
. H

A
C

ER

GESTIÓN DE LA 

SALUD (20%)

Condiciones de salud en el 

trabajo (9%)

I.
 P

LA
N

EA
R

RECURSOS (10%)

Recursos financieros, técnicos,  

humanos y de otra índole 

requeridos para coordinar y 

desarrollar el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y la 

Salud en el Trabajo (SG-SST) 

(4%)

Capacitación en el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y la 

Salud en el Trabajo (6%)

NO APLICA 

CALLE 10 N° 4-21 

3114801735 3114801735

VÉLEZ SANTANDER

ingridnieto66@hotmail.com

CALIFICACIÓN DE LA EMPRESA O 

CONTRATANTE 
CUMPLIMIENTO 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CICLO ESTÁNDAR ITEM DEL ESTÁNDAR VALOR PESO PORCENTUAL 

PUNTAJE POSIBLE 

mailto:ingridnieto66@hotmail.com
mailto:ingridnieto66@hotmail.com
Usuario
Tachado



ELABORADO POR

SUSAN RODRÍGUEZ 

AUTOEVALUACIÓN DE ESTANDARES MÍNIMOS DEL SG-SST

25/12/2022

FECHA DE ELABORACIÓN APROBADO POR 

INGRID NIETO SARMIENTO

3.1.3 Información al médico de los perfiles de cargo
1

1 X

3.1.4 Realización de los exámenes médicos ocupacionales: 

preingreso, periódicos 1
0 X

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas
1

1 X

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales
1

1 X

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles 

tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)
1

1 X

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposición de 

basuras
1

1 X

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o 

gaseosos
1

1 X

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad 

laboral a la ARL, EPS y Dirección Territorial del Ministerio de 

Trabajo 2

2 X

3.2.2 Investigación de Accidentes, Incidentes y Enfermedad 

Laboral
2

2 X

3.2.3 Registro y análisis estadístico de Incidentes, 

Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
1

1 X

3.3.1 Medición de la severidad de los Accidentes de Trabajo 

y Enfermedad Laboral
1

1 X

3.3.2 Medición de la frecuencia de los Incidentes, 

Accidentes  de Trabajo y Enfermedad Laboral
1

1 X

3.3.3 Medición de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y 

Enfermedad Laboral
1

1 X

3.3.4 Medición de la prevalencia de incidentes, Accidentes 

de Trabajo y Enfermedad Laboral
1

1 X

3.3.5 Medición de la incidencia de Incidentes, Accidentes de 

Trabajo y Enfermedad Laboral
1

1 X

3.3.6 Medición del ausentismo por incidentes, Accidentes 

de Trabajo y Enfermedad Laboral
1

1 X

4.1.1 Metodología para la identificación, evaluación y 

valoración de peligros
4

4

4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos 

los niveles de la empresa
4

4

4.1.3 Identificación y priorización de la naturaleza de los 

peligros (Metodología adicional, cancerígenos y otros)
3

3

4.1.4 Realización mediciones ambientales, químicos, físicos 

y biológicos
4

4 X

4.2.1 Se implementan las medidas de prevención y control 

de peligros
2,5

2,5 X

4.2.2 Se verifica aplicación de las medidas de prevención y 

control
2,5

2,5 X

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos
2,5

2,5 X

4.2.4 Inspección con el COPASST o Vigía
2,5

2,5 X

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, 

máquinas, herramientas
2,5

2,5 X

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona EPP, se 

verifica con contratistas y subcontratistas
2,5

2,5 X

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención y Preparación 

ante emergencias
5

5 X

5.1.2 Brigada de prevención conformada, capacitada y 

dotada
5

5 X

7

5

6

15

15

9

5

6

15

15

10 10

II
. H

A
C

ER

GESTIÓN DE LA 

SALUD (20%)

Condiciones de salud en el 

trabajo (9%)

Registro, reporte e 

investigación de las 

enfermedades laborales, los 

incidentes y accidentes del 

trabajo (5%)

Mecanismos de vigilancia de 

las condiciones de salud de los 

trabajadores (6%)

GESTIÓN DE 

PELIGROS Y RIESGOS 

(30%)

Identificación de peligros, 

evaluación y valoración de 

riesgos (15%)

Medidas de prevención y 

control para intervenir los 

peligros/riesgos (15%)

GESTION DE 

AMENAZAS (10%)

Plan de prevención, 

preparación y respuesta ante 

emergencias (10%)



ELABORADO POR

SUSAN RODRÍGUEZ 

AUTOEVALUACIÓN DE ESTANDARES MÍNIMOS DEL SG-SST

25/12/2022

FECHA DE ELABORACIÓN APROBADO POR 

INGRID NIETO SARMIENTO

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado
1,25

1,25 X

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo menos una vez 

al año
1,25

1,25 X

6.1.3 Revisión anual por la alta dirección, resultados y 

alcance de la auditoría
1,25

1,25 X

6.1.4 Planificar auditoría con el COPASST
1,25

1,25 X

7.1.1 Definir acciones de Promoción y Prevención con base 

en resultados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST 2,5

2,5 X

7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora
2,5

2,5 X

7.1.3 Ejecución de acciones preventivas, correctivas y de 

mejora de la investigación de incidentes, accidentes de 

trabajo y enfermedad laboral 2,5

2,5 X

7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de 

autoridades y de ARL
2,5

2,5 X

100 98

RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 

INGRID NIETO
30/06/2023

FIRMADEL EVALUADOR FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EMPRESA

NOMBRE: SUSAN JULIETH RODRIGUEZ RODRÍGUEZ NOMBRE: INGRID NIETO SARMIENTO

CEDULA 1.099.208.817 CEDULA 51.842.641

LIC. SST: RESOLUCIÓN 2780 DE 09/03/2016 SEC. SALUD DE SANTANDER CARGO: REPRESENTANTE LEGAL

5

10

ACCION PROPUESTA 

Disponer de diagnóstico de condiciones de salud de los trabajadores

FIRMAS

5
VERIFICACIÓN DEL 

SG-SSST (5%)

10

TOTALES ACEPTABLE

OBSERVACIONES 

La empresa no cuenta con documentación alguna correspondiente al SG-SST, no se han adoptado procedimientos, programas o instructivos para la gestión de 

condiciones de seguridad y actos peligrosos al interior de la empresa con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

IV. PLAN DE ACCION 

II
I.

 V
ER

IF
IC

A
R

Gestión y resultados del SG-SST 

(5%)

IV
. A

C
TU

A
R

MEJORAMIENTO 

(10%)

Acciones preventivas y 

correctivas con base en los 

resultados del SG-SST (10%)

Usuario
Sello
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PERFIL PROFESIONAL 

 
Ingeniera Química, Especialista en Salud Ocupacional y Riesgos Laborales con Licencia en 

Seguridad y Salud en el Trabajo. Experiencia en Diseño, Implementación, Verificación y Auditoría 

de Sistemas Integrados de Gestión HSEQ, y de Seguridad y Salud en el Trabajo según criterios 

definidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019, administración de recursos 

para el desempeño de la salud ocupacional en la industria, administración de Sistemas de 

Gestión de Energía para la optimización y eficiencia energética. Auditora de normas 

internacionales ISO 9001:2008, ISO 14001:2008, ISO 50001:2011 y OHSAS 18001:2007. Curso 

avanzado de trabajos en altura y administrativo para jefes en altura. Habilidades en planeación, 

dirección de equipos de trabajo, toma de decisiones, asertividad, manejo de relaciones 

interpersonales, capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo, análisis y diseño, capaz de 

velar por el cuidado integral de la seguridad en el trabajo y los ambientes laborales. 

 
 
 

ESTUDIOS 

 
 
SUPERIORES 
 
 
2013                     INGENIERA QUÍMICA 
Bucaramanga   UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 
 
 
2015                     ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y    
    RIESGOS LABORALES 
Bucaramanga   UNIVERSIDAD MANUELA BELTRÁN 
 
 
SECUNDARIA 
 
2006                     BACHILLER ACADÉMICO 
Barbosa   INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO 
 
 
 

 
 

                                                             SUSAN JULIETH RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ 

 
                                                          C.C. 1.099.208.817 
                                                          Dirección: Calle 46B # 11A-28 
           Ciudad: Sogamoso Boyacá 
           Estado civil: Soltera 
                       Celular:3164447631                                                                   
                                                          E-mail susanrodriguezr@gmail.com    

          INGENIERA QUÍMICA  

          ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y 
          RIESGOS LABORALES 
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 

 
 
DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN HSEQ. ISO 9001 - ISO 
14001- OHSAS 18001; dictado por SGS; duración 140 horas; 26 de octubre de 2012 a 
16 de marzo 2013, Bucaramanga (Santander). 
 
AUDITOR INTERNO INTEGRAL. ISO 9001 - ISO 14001 - OHSAS 18001; dictado por 
SGS; duración 22 horas; 23 febrero 2013 a 16 marzo de 2013, Bucaramanga 
(Santander). 
 
DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN SALUD 
OCUPACIONAL. UNIVERSIDAD MANUELA BELTRÁN; duración 156 horas; 5 de 
septiembre de 2014 a 31 de enero 2015, Bucaramanga (Santander). 
 
DIPLOMADO EN ADMINISTRACIÓN EN RIESGOS HIGIÉNICOS Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL. UNIVERSIDAD MANUELA BELTRÁN; duración 164 horas; 13 de febrero 
de 2015 a 27 de junio 2015, Bucaramanga (Santander). 
 
DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN EN SALUD 
OCUPACIONAL. UNIVERSIDAD MANUELA BELTRÁN; duración 156 horas; 17 de 
Julio de 2015 a 10 de octubre 2015, Bucaramanga (Santander). 
 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO, SENA; 
Duración 50 horas; Julio de 2016 a agosto 2016, Dosquebradas (Risaralda). Modalidad 
virtual. 
 
CURSO ESPECIAL EN AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, SENA. 
Duración 40 horas. Octubre de 2016, Barbosa (Santander). 
 
ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE ÁREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, 
SENA. Duración 10 horas. Diciembre de 2016, Bogotá D.C. Modalidad virtual. 
 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE ENERGÍA ISO 50001:2011, ORGANIZACIÓN DE LAS 

NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL (United Nations 
Industrial Development Organization) ONUDI; Duración 120 horas;  En curso, 
Sogamoso (Boyacá). 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
 
MAGISTERIO DE SANTANDER, Docente de educación media técnica en el área de 
matemáticas. (Julio 2013- diciembre 2015) 
 
Jefe inmediato: DEYBER SOLÍN SÁENZ QUITIÁN. Rector. 
 
 
CONSULTORÍA Y ASESORÍA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
INDEPENDIENTE, consulta y asesoría a diferentes empresas en Santander en la 
provincia de Vélez y Boyacá, en diseño, documentación e implementación de Sistemas 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, investigación de accidentes, planes de 
emergencia, sistemas de vigilancia epidemiológico e higiene industrial. (enero 2015 – 
actualmente). 
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HOTEL CAMPESTRE MONCADA S.A.S., Consultora en diseño e implementación del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (septiembre 2016- diciembre 
2016) 
 
Jefe inmediato: DORIS MONCADA. Gerente General. 
 
MIELES S.A.S., Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo. Diseño, 
documentación, ejecución e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. (septiembre 2016- agosto 2018) 
 
Jefe inmediato: JUAN MANUEL GIRALDO SÁNCHEZ. Gerente General. 
 
EFISALUD RIESGOS PROFESIONALES LTDA, Consultora en seguridad y salud en el 
trabajo, consultoría en el proceso de diseño e implementación del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el trabajo, capacitaciones en materia de riesgo laboral y 
administración de riesgos, a empresas del sector construcción y otros sectores como 
contratistas de ARL POSITIVA. (septiembre 2017 - actualmente). 
 
Jefe inmediato: LAYDY AVELLANEDA, Coordinadora de asesoría ARL POSITIVA. 
 
ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VÉLEZ, Asesora de seguridad 
y salud en el trabajo. (Marzo 2019 – Noviembre 2019) 
 
Jefe Inmediato: CT. Jennifer Zafra, Jefe de talento humano. 

 
REFERENCIAS PERSONALES 
 
 
 
LAYDY AVELLANEDA 
Ingeniera Industrial 
Especialista en Salud Ocupacional 
Bucaramanga, Santander 
Cel. 301 2590242 
 
 
ARACELY MATTA ARIZA 
Ingeniera Química 
Barbosa, Santander 
Cel. 3118359577 
 
  
JUAN MANUEL GIRALDO 
Contador Público 
Bogotá D.C.  
Cel. 3503317740 
 
 
 

____________________________________________ 
SUSAN JULIETH RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ 

C.C. 1.099.208.817 
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